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1 INTRODUCCION

Este documento recoge los resultados del trabajo realizado por ODE Consultoria en el marco de
la realizacién evaluacion y diagnéstico del Il Plan de Igualdad y negociacién y disefio del IV Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres en Trabajos Catastrales, en adelante TRACASA.

Un Plan de lgualdad se define en el articulo 46 de la Ley 3/2007 como “un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo”,

Este Plan de Igualdad tiene su inicio en la realizacién de la evaluacidn final del Il Plan de lgualdad
y de un andlisis de la situaci6n actual de la empresa, en definitiva, en la realizacién del
diagnéstico de Igualdad de Oportunidades de Tracasa realizado conjuntamente entre el
personal de la empresa consultora y la Comisién Negociadora formada para este fin con una
representacion de la parte social y de la parte empresarial.

Para la elaboracién de este plan ha sido necesario, entre otras, realizar las siguientes tareas:

Priorizar dreas de mejora detectadas en el diagnéstico.
Disefiar medidas a implementar.
Asignar personas responsables de la ejecucién y seguimiento de estas medidas.

Establecer el cronograma de trabajo.

LA A

Definir indicadores de seguimiento y evaluacién del plan.
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1. Datos generales de la empresa

Razon social TRABAJOS CATASTRALES, S.A.U

NIF A31112121

Domicilio social CALLE CABARCENO, 6 SARRIGUREN
Forma juridica SOLICIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL
Ano de constitucion 1982
Responsable de la Entidad / Representacién Lega
Nombre DANIEL GONI MERINO
DNI

Cargo RESPONSABLE DE PERSONAS Y TALENTO
Telf. 948289069

e-mail dgoni
Responsable de Igualdad
Nombre IDOYA AREOPAGITA GRACIA
Cargo TECNICA PERSONAS Y VALORES

Telf. 948289000 EXT 376

e-mail iareopagita@itracasa.es

ACTIVIDAD

Sector Actividad Tecnologias de la informacién y la informatica

CNAE 8411

Descripcion de la Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la
actividad informatica

LS EIERT |\ A\ ARRA- AMBITO DE ACTUACION MUNDIAL.
ambito de actuacion

OLIELTToNC el [T le s OFICINAS Y DESPACHOS DE NAVARRA

DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres 21 Hombres m Total 61
Centros de trabajo * Sarriguren
Facturacion anual (€)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de
personal

Certificados o reconocimientos de RdENRelS
igualdad obtenidos igualdad

Represen.tacnon Legal y/.o sindical de Mujeres Y Lombres 1 Total
las Trabajadoras y Trabajadores

Cig W A

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S L — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD
o Santvhi 121 Edificio A, oficing 3-1. 31192 MUTILVA T/ 248 13 67 35 (C Ode

itracasa.es
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Total plantilla por sexo

m Hombre m Mujer

2. Insercion del plan en la estrategia empresarial

La organizacion y las personas al cargo de la misma han hecho una apuesta clara por la
elaboracién cuidadosa y rigurosa de Evaluacién, Diagndstico y del Plan de Igualdad. En este
sentido se ha facilitado todo tipo de datos y documentacién para su andlisis técnico desde la
perspectiva de género por parte de la entidad de consultoria.

Tracasa es una empresa con amplia experiencia en la gestién de diferentes normas y su
seguimiento pertinente, por lo que la implantacién, el seguimiento y la evaluacién del IV Plan de
lgualdad estdn garantizadas, esta implantacién dentro de la empresa es una apuesta por el
cuidado y la mejora del entorno, asi como de las personas que lo conforman, sinénimo de
empresa socialmente responsable.

Este IV Plan de Igualdad supone la incorporacién de la perspectiva de género en la gestion
empresarial, y para ello conlleva una revisién de todas las dreas de la empresa. Este hecho
supone una oportunidad para obtener informacién, datos e indicadores que sirvan también
como indices de Calidad en la gestion de personasy en la gestion o prestacion propia del servicio.

Dentro de la empresa y sobre todo por parte de la Comisién de Igualdad responsable de todo lo
referente a igualdad de género, existe ya una mirada critica y de hecho comentan cdmo ahora
prestan atencién o tienen en cuenta noticias, hechos o detalies que antes pasaban
desapercibidos. Si bien son conscientes de la dificil tarea a la que se enfrentan sobre todo por el
planteamiento del IV Plan de Igualdad como un instrumento para transversalizar la perspectiva
de género en la empresa, queriendo llegar e impregnar todas las areas de trabajo de la misma.

Proceso de disefio del plan: determinacién de las partes que lo conciertan

Una vez realizado y validado el diagnéstico de situacidn y la evaluacidn del Ill Plan de lgualdad
por parte de la Comisién de Negociacion, se ha realizado un listado con las dreas de mejora de
cada una de las areas de intervencién que marca el Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo y de
——acuerdo al contenido minimo exigido por el Real Decreto-

Ley 901/2022 ée 13 de octubre.
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Desde la empresa consultora se han seguido los siguientes pasos para perfilar el IV Plan de
Igualdad:

12 Seleccionar areas de mejora (DONDE): se han obtenido muchas lineas o areas de mejora y
teniendo en cuenta que, lo que interesa es planificar e iniciar acciones concretas, se propone a
la Comisién de lgualdad, hacer una seleccion de dreas de mejora mas factibles o interesantes

para atajar en este momento y a partir de ahi seguir adelante con el procedimiento de definicién
de objetivos y acciones concretas.

22 Definir objetivos de las areas (PARA QUE): es importante pensar en qué queremos conseguir
porque esto nos ayudard a definir medidas y acciones concretas.

32 Establecer Medidas y acciones (COMO). Esta parte implica ya un buen nivel de concrecidn,
en el sentido de que se deben asignar y definir personas responsables y plazos para la ejecucién,
presupuesto (horas de personal o gasto directo), etc.

Para realizar esta priorizacién se han tenido en cuenta tres criterios que tienen que ver con la
efectividad, factibilidad y notoriedad de las acciones.

IMPULSO — EFECTIVA;

* Unavance real en la Igualdad de Oportunidades como Principio.
= Un motor para otras areas de mejora.

= Faciles y Motivadoras para continuar con el proyecto.

= Efectivas para la integracion del enfoque de género.

VIABLE - FACTIBLE:

= Recursos econdmicos.
“  Recursos técnicos.

= Plazos de ejecucion.

= Aspectos organizativos

IMPACTO - NOTORIA:

= Visibles sobre todo internamente, hacen creible el proyecto.
= Repercusién interna y externa.

Para cada drea de mejora seleccionada se ha redactado un objetivo y una o dos medidas de
acciones concretas, se han asignado personas responsables de ejecucién y se ha dispuesto un
plazo para llevarlas a cabo, toda esta informacién junto con los indicadores de seguimiento Vi
evaluacidén se recoge en un cuadro resumen que se adjunta.

La Comision de Negociacién, constituida el 30 de septiembre de 2021 para la realizacién del
Evaluacion y IV Plan de Igualdad de Tracasa estd conformada por:

En representacién de la empresa:

Daniel Goiii Merino Empresa Responsable Personas y Talento

Idoya Areopagita | Gracia Empresa Técnica Personas y Talento

/\RI?A)'I CONSULTORIA EN IGUALDAY
:.TI 192 MUTILVA 1/ 94813 67 39

ODE CONSULTORIA DE EMPIAAY

L SantEll e Edilicio 1




] i fracasa

En representacion de la plantilla:

Maria Jesus | Cabello Martinez Lankide Jefa de Proyectos

Mikel Gonzalez Gainza Lankide Gestor de Proyectos

Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacién suficiente, como interlocucidn
valida, para negociar el presente Diagndstico-Evaluacion y IV Plan de lgualdad.

La Comision de Negociacion ha recibido formacién en Igualdad de Oportunidades y Planes de
lgualdad y se ha reunido para analizar informacién, realizar el diagndstico actual de la
organizacion y negociacién de este IV Plan de Igualdad.

Las partes negociadoras acordaron que la Comision tiene las siguientes competencias en el
momento de la elaboracion del IV Plan de Igualdad:

a) Negociacion y elaboracion del diagndstico y de las medidas que integraran el Plan de
lgualdad.
b) Elaboracién del informe de los resultados del diagndstico.

¢} Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como
las personas u 6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

d) Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicién y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

f)  Remision del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depésito y publicacién.

g) Elimpulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion a la plantilla.

3. Ambito personal, territorial y temporal

Este plan de igualdad serd de aplicacion para la totalidad de las personas trabajadoras de
Trabajos Catastrales, S.A.U (Tracasa)

El centro de trabajo de Tracasa se sitUa en Sarriguren, Navarra, por lo que su dmbito territorial
sera ese.

El periodo temporal de aplicacion del IV Plan de lgualdad es junio 2022-junio 2026y en su

entrada en vigor sera a fecha de su registro en REGCON

Gy e

TSEH TORIA DE TIMIPRESAS AREA DE CONSULTORIA TN IGUALDAD

T Stttk 0 1 Eelife u,f\,nmuu S 02 MITIYA T/ 948 13 (7 39 P \ Ode
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2 ANTECEDENTES: EL DIAGNOSTICO

1. Conclusiones y dreas de mejora

En este apartado se incluye un cuadro resumen donde se reflejan todas las dreas de mejora
detectadas en el diagndstico siguiendo cada una de las 4reas de intervencién del Decreto Ley
3/2019 de 1 de marzo y del Decreto Ley 901/2020 de 14 de octubre.

§ G &

ODE CONSUII [011t[/A DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD ,
Paseo Santxiki n1. Edificio A, oficina 3-1, 31192 MUTILVA T/ 948 13 67 39 ( ( , Ode
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2. Auditoria salarial: Resultados, vigencia y periodicidad

Los estudios y célculos sobre auditoria retributiva realizada por la organizacién se han preparado
en base al registro retributivo de la empresa de 2021.

Acordado en el seno de la Comision Negociadora, se decide realizar el estudio en base a los
grupos profesionales del convenio de referencia, donde se realiza una descripcion de los puestos
de trabajo de la empresa.

GRUPO N2 H Ne M
1 9 7
2 21 10
3 6 2
4 4

SALARIO TOTAL

. MEDIA

GP  BRECHA [§ BRECHA
1 15,61%| | 17,64%
2 1,59% 0,74%
3 14,19% 6,02%
4 -17,12%| | -19,54%

SALARIO BASE

meoia  [|INIEBIANAI
BRECHA [ BRECHA
1 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00%
4 0,00% 0,00%

COMPLEMENTOS SALARIALES

GP

MEDIA
BRECHA

BRECHA

10 CONSULTORIA DU EMPRESAS S 1

1 33,96% 37,83%
2 5,76% 2,75%
3 52,39% 29,87%
4 -123,39% -161,70%

ATTONSULTORIAEN 1611 DAD
Paseo Santxiki n® U Lditicio A, oliana 31, 31192 MUTHVA 1/ 9048 13 67 )

(
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COMPLEMENTOS
EXTRASALARIALES

- meoia  EMEDIANAN

(€] BRECHA W BRECHA

1 0,00% 0,00%
2 0,00% 0,00%
3 0,00% | 0,00%
4 0,00% 0,00%

Anexo al documento Diagndstico, se encuentra el informe de Auditoria Salarial donde se hace

una explicacion mayor del proceso realizado y anélisis de los complementos salariales
percibidos.

De acuerdo con el RD 902/2020 la brecha salarial superior al 25% hay que explicar sus causas,
éstas son las siguientes:

Grupo profesional 1: El plus personal corresponde a la extinta antigiedad y las personas con
mayor antigiiedad en Tracasa son hombres.

En este grupo estd incluido el Director de Operaciones

Dentro de esta categoria profesional hay diferentes puestos de trabajo (es necesaria una
revision con perspectiva de género de las categorias propuestas para el andlisis de auditoria
salarial)

Ademas, las categorias profesionales se asignaban tnicamente por el nivel de estudios.

Por ultimo, se ha detectado que una de las personas de este grupo, que ocupaba puesto de
responsable, al dejar de serlo, no se ha ajustado su salario.

Grupo Profesional 3 La mayor diferencia que se detecta es en el plus personal, porque hay un
mando intermedio que es hombre.

Grupo Profesional 4 La mayor brecha se detecta en el plus personal, corresponde con la extinta
antigliedad y la persona que lo percibe es mujer.

Para que se pueda corregir esta brecha se propone dentro de este Plan de lgualdad las
siguientes acciones:

* Enlinea con el trabajo de CPEN, incorporar la perspectiva de género a la politica salarial
que se esta elaborando.

* En linea con el trabajo de CPEN, revision desde la perspectiva de género de las
descripciones y valoraciones de puestos de trabajo para comprobar si el disefio de las

escalas salariales es correcto.

* Elaborar un procedimiento para que la Representacién Legal de la plantilla y el resto de

personas que trabajan en Tracasa puedan obtener informacion sobre el Registro
Retributivo dg}la,eﬁresa. E; 2

[ EN IGI\/LDAD

LT §4 {8

CHDE COMSUILTORIA D FIIPHE S VREA | MSLILTON
(C ,Ode
e

Paseo Santxiki n@L. [ dilicio i
S Corsailoria

ofcma 3 1, W19 MuTiva 1/
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3 PLAN DE IGUALDAD

1. Finalidad. Objetivos

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres efectiva es en este momento una
prioridad en Tracasa y es por ello que se ha abordado la elaboracién de este IV Plan de Igualdad
como una ocasion de mejora.

La finalidad principal de este IV Plan de Igualdad no es otra que conseguir la plena igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la empresa y consolidar de esta manera la
trayectoria de la organizacién hacia la plena igualdad de género convirtiéndose en un referente
dentro de este ambito.

Los objetivos especificos de este proyecto son:

ODF CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L, - AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD
Paseo Santxiki nv1. Editicio A, oficina 3-1, 31192 MUTILVA T/ 948 13 67 39 ;
( € 1 Ode

U Corsaitona
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Areade
Y o o= OBIJETIVOS
intervencion |
Incluir el principio y el proyecto de Igualdad en la estrategia y cultura de la
empresa
Mantener a la plantilla informada sobre la negociacion del Plan de Igualdad y el
contenido del mismo
Programar la sensibilizacion y formacién que se va a realizar durante todo el
plan de igualdad para que siga una linea coherente y eficaz.
Sensibilizar a la plantilla en dias clave para trabajar por la igualdad entre mujeres
c y hombres
0
®
-1 Seguir sensibilizando a la plantilla en el uso inclusivo del lenguaje (escrito y
(s . . .
B visual) y situar a Tracasa como referente externo en este sentido
(0
a
: Situar a Tracasa como referente en materia de Igualdad ante las empresas
:g colaboradoras y la sociedad en general
S
: . . 7 . e .
g Mantener la informacion sobre la implantacion actualizada
)
o
2 De acuerdo al RD 901/2020, evaluar la implantacién e impacto de las acciones
g del Plan de Igualdad a mitad de su vigencia
a
£
S Fomentar la participacion de la plantilla de Tracasa
o
=1
Informar a la Comisiéon Negociadora de la marcha de implantacion del Plan de
lgualdad
Evitar masculinos genéricos
Crear sinergias y fomentar la cultura de igualdad de oportunidades a través de
las licitaciones que promueve la empresa
Asegurar la continuidad del proyecto. Estudiar cual es el gasto de la Comision de
lgualdad
e 0 .
- ¢ o 8 |Comprobar lainexistencia de sesgos por razén de sexo en los procesos de
] iy c
S © U 2 |seleccién y contratacion
]
Q. v
g 28
ai & 5 & 1 Noperder candidaturas interesantes por no identificar los puestos de trabajo
- * . .
© & T 9 |solicitados )
o & s
QDECOpisl TORIADE TMPRESAS S 1 AREA DE CONSULTORIA TN IGUAIDAD
To0 Santxiki 1 1 dificio A, olicma 30, 31192 MUTIEVA 1/ 948713 67 139
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Incorporar perspectiva de género en el protocolo de promocién

Realizar un seguimiento y corroborar la inexistencia de sesgos de género en los
procesos de promocion realizados en Tracasa

04. Promocion
Profesional

Adecuar las escalas salariales y revisarlas con perspectiva de género

05.

Conocer el impacto y la posible correlacién entre la implantacién de medidas de
flexibilidad y el uso que se realiza de las reducciones de jornada desde una
perspectiva de género

06.
Corresp |Trabajo

Visibilizar, empoderar, equilibrar, crear figuras de referencia para trabajar sobre
| la segregacion horizontal existente en universidades o centros formativos.

07.
Infrarre|Concilia| Condici

acién

Sistematizar la obtencion de informacién sobre el Registro Retributivo

08.

Sistematizar la politica salarial de Tracasa y comunicarla a la plantilla

Retribuciones |present| ciony |ones de

c® . . . .
S 32 §_ $ | Mantener informada a la Comisién Negociadora sobre nimero de
(%] (] . . P
g 4 o 2 procedimientos abiertos por acoso sexual y acoso por razén de sexo
2 2 85
L 08 c . T . . .
& & o 9 |Seguirsensibilizando a la plantilla en materia de acoso sexual y acoso por razén
83 =8 desexo
°
S Proporcionar herramientas médicas y psicoldgicas a la plantilla (sindrome
8 ] . .
© burnout, sindrome de la impostora, sindrome de superwoman)
3
ﬁ Sensibilizar a la plantilla en esta area y trasladar la relacién de la perspectiva de
= género con la misma.
]
T . J
P
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La existencia de un marco referencial que establezca los objetivos a cumplir y las actuaciones a
desarrollar por parte de todas las 4reas implicadas supone no sélo la posibilidad de establecer
qué se quiere conseguir y c6mo, sino también la posibilidad de evaluar, en el momento

intermedio de implantacion y una vez acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimento
alcanzado por el Plan.

2. Estructura del plan

Como ya se ha explicado anteriormente este IV Plan de Igualdad consta de una serie de areas

de mejora detectadas y unas medidas y acciones que ayudaran a corregir esas diferencias entre
la realidad actual y la deseada.

Este cuarto Plan de Igualdad tiene una duracién prevista de cuatro afios (junio 2022 — junio
2026) aunque la implantacién del mismo vy la organizacién de la Comisién de lgualdad, érgano
responsable del seguimiento, junto la forma de trabajo de la propia de la empresa exigira un
control continuado sobre la consecucién de los objetivos y tareas programadas, siendo
necesaria una revision anual de los mismos.

Uno de los motivos que exige esta revisién anual de lo acontecido en lo referente a la
implantacion del IV Plan de Igualdad de Oportunidades tiene que ver con la inclusién de los
avances e informacion sobre el desarrollo del mismo en los informes que anualmente emite la
Comision de lgualdad y que se presentan a la Direccién, al Comité de empresa y a otros
agentes con implicacién en el proceso con informacidn sobre las acciones inicialmente
planificadas para el afio en curso y las finalmente realizadas.

Este Plan de Igualdad, tal y como se traslada en el cuadro incluido con posterioridad, recoge el
desarrollo de 26 medidas, algunas interrelacionadas entre si y que abarcan la mayoria de las

areas de analisis que recogen los Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo y Decreto Ley 901/2020 de
13 de octubre.

Creemos conveniente recoger en este Plan de Igualdad todas las dreas de mejora, incluso las
revisiones por la Direccién y las comunicaciones a la Plantilla, porque al estar todo bajo el
mismo documento y formato la realizacién de las mismas y su revision estan aseguradas.

Las acciones sobre las que trabajard en este IV Plan de Igualdad son:

-~
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Area de
i ACCION/MEDIDA

intervencion |

Comprobar si dentro del Plan Estratégico de la empresa est el proyecto
de igualdad. En caso de que no sea asi, incorporarlo

Una vez finalizada la negociacién del Plan de Igualdad, comunicar a toda
la plantilla de Tracasa el contenido del mismo y el comienzo en la
implantacién. Estudiar la mejor manera para hacerlo

Crear un programa de sensibilizacién anual durante la vigencia del plan de
Igualdad (fechas aproximadas y tematicas)

Campaiias de sensibilizacién con motivo de fechas concretas (Dia porla
igualdad salarial, dia de la nifia y la ciencia, dia de la mujer, dia contra la

5 violencia de género...)

° P , . o G

= Nueva difusién de la guia de lenguaje o campafia de sensibilizacién sobre
S uso de lenguaje inclusivo

Una vez realizado el Plan de lgualdad, estudiar el mejor medio para ello y
comunicar el compromiso adquirido al publico en general

.z

00. Compromiso, Comunicacion y Part

Realizar el seguimiento de las acciones implantadas y rellenar las fichas
de accion con los indicadores correspondientes

Evaluacién Intermedia del Plan de Igualdad. Ver cdmo se haido
realizando la implantacion de medidas y el impacto de las mismas

Reflexion y decisidn sobre el mejor método de recogida de informacion
para realizar un proceso participativo entre la plantilla con motivo de la
realizacion de la evaluacidn intermedia del Plan de Igualdad.

Realizacidn de un informe dirigido a la comisién negociadora donde se
explique cudl ha sido el avance en la implantacién del Plan de Igualdad

Aprovechar el uso de un nuevo software para actualizar las categorias-
puestos de trabajo y adecuarlos a un uso inclusivo del lenguaje

Incluir en las licitaciones un punto de valoracién positiva de la existencia
de un Plan de Igualdad o Protocolo de Acoso

Recoger informacion sobre los gastos en temas de igualdad.

o ©
- § o o {Estudiar desde la perspectiva de género la evolucién de los procesos de
() .z . . .
SISOR < | seleccion y las contrataciones realizadas en la empresa con caracter anual
a (7]
] &= -g Realizar un analisis en profundidad de cémo se denominan los puestos
] - . . 1 . . .
q 2 :g ug de trabajo en los portales de empleo y decidir cul es la mejor estrategia
(o] & |para aunarperspectiva de género y efectividad ,ﬁ]
CODECONSULTORIA DE L IMPRESAS S L AREAE CONSULTORIA EN IGUALDAD g
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04. Promocion
Profesional

Revision y modificacion, en caso necesario, del protocolo de promocién
existente.

Realizar un seguimiento y corroborar la inexistencia de sesgos de género
en los procesos de promocién realizados en Tracasa

05.

En linea con el trabajo de CPEN, revisién desde la perspectiva de género
de las descripciones y valoraciones de puestos de trabajo para comprobar
si el disefio de las escalas salariales es correcto

Corresp| Trabajo

| B

Realizar un andlisis de cdmo evoluciona el uso de medidas de flexibilidad
y la correlacién con el uso de reducciones de jornada.

07. 06.
Infrarre |Concilia|Condicio

present| cidny | nes de

acion

Desde la Comision de Igualdad proponer y fomentar la participacién de
mujeres de la empresa en charlas, presentaciones en universidades,
J centros formativos...

08. Retribuciones

Elaborar un procedimiento para que la Representacion Legal de la
plantilla y el resto de personas que trabajan en Tracasa Instrumental
puedan obtener informacion sobre el Registro Retributivo de la empresa.

Aprovechando el momento de realizacidn de la Auditoria Retributiva para
el presente Plan de Igualdad, sistematizar la politica salarial y comunicarla
a toda la plantilla, haciendo trasparente este aspecto

.z

09. Prevencion
del acoso sexual

y/o acoso por

de sexo

-

razon

Informar a la Comision Negociadora sobre los casos abiertos en cuanto a
Acoso sexual y Acoso por razén de sexo

Video. Pildoras formativas o informativas sobre acoso sexual y/o acoso
por razon de sexo

10. Salud laboral

Estudiar la posible colaboracién {(mutua o centros privados) para poder
proporcionar un apoyo y seguimiento psicolégico a las personas que lo
necesiten. Asegurando la confidencialidad y el entorno seguro para la
persona que lo use.

Campafias de sensibilizacion sobre salud laboral (videos, mensajes...)
(sindrome burnout, sindrome impostora, sindrome superwoman...) desde
una perspectiva de género

Todas estas medidas se recogen en una hoja Excel (42 Plan de Igualdad de Tracasa) que se anexa
a este documento. En esta hoja se recoge informaciéon de cada una de las dreas de mejora o
medidas contempladas en el cuarto Plan de Igualdad:

AT S UL TORIA DEEIMIPRESAY
Paseo Santxda n® 1 Edilicio A, olicma 301, 81N

Relacién con las areas de intervencion del Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo
Objetivos

Medida y accion o evento a realizar

Personas destinatarias

Personas o departamento responsable de ejecucion

Fechas y cronograma previsto.
Presupuesto.
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- Indicadores

Para el desarrollo de cada medida se recomienda utilizar una ficha donde se recoja mas
informacion relevante y referente al desarrollo y ejecucién de la misma gue ademas pueda servir
para el seguimiento de su implantacién y evaluacién. Se adjunta un modelo. Este tipo de
documentacion y su cumplimentacién puede ser Gtil para la gestion de la propia Comisién de
Igualdad y no tanto para su difusion.

3. Plan de comunicacién

Pensando en términos de calidad, participacién, transparencia y mejora continua la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad ha decidido realizar un comunicado a la totalidad de la
plantilla.

Esta decision, se incluye como unas de las primeras acciones a realizar dentro del propio Plan de
Igualdad.

Una vez terminada la negociacion y ya resuelta la firma y registro del IV Plan de Igualdad,
procedera a realizar una comunicacion sobre el contenido del Plan de Igualdad.

Se realizara a través de los medios habituales en la empresa, es decir, a través del Boletin
quincenal de Comunicacion de la Empresa.

Posteriormente, y como recoge el propio Plan de Igualdad, la plantilla va a recibir informacién
anualmente sobre la marcha en la implantacién de las acciones contempladas y la evolucién de
la plantilla a través del mismo canal de informacidn.

ODE CONSUITORIA DI EMPRESAS S 1 ALF DE CONSULTORIA EN IGUALDAD
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4 ESTRATEGIA DE IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. Comision de lgualdad

Para impulsar la implantacién del Plan de lgualdad se esta estableciendo una Comisién de
lgualdad que tendrd la responsabilidad de velar por la ejecucion de las medidas propuestas y

sobre todo de realizar seguimiento y proponer acciones nuevas buscando siempre la mejora
continua.

Este equipo sera el responsable de hacer seguimiento del proyecto a lo largo del tiempo vy
supervisard la implantacién del mismo.

Mientras esta Comision se forma, las personas que se encargardn de ejecutar e impulsar las
acciones que contienen el presente Plan de Igualdad serén las que han sido parte de las
negociaciones, es decir, la Comisién Negociadora.

La Comisién de Igualdad de Tracasa est4 constituida por:

NOMBRE APELLIDO APELLIDO RESPONSABILIDAD
Técnica de Personas y Talento-
Idoya Areopagita Gracia Coordinadora de Igualdad
Responsable Personas y
Daniel Goiii Merino Talento
Mikel Gonzalez Gainza Gestor de Proyecto
Maria Cabello Martinez Desarrollo de Negocio

La Comision de Igualdad se reunira cada 3 meses durante la vigencia del plan, y en convocatoria
extraordinaria siempre que se considere necesario.

Las funciones de la Comisidn de Igualdad inicialmente previstas son:
“ Impulsar el desarrollo del proceso
= |dentificar necesidades.
= Asesorar a la plantilla.
* Liderar el seguimiento y control de las medidas que se desarrollan.

“ Consolidar las acciones de igualdad a través de la participacion de la Representacién
sindical de la plantilla.

= Servehiculo de participacién y comunicacién para con la plantilla.

= C

ODE CONSULTORIA DF EMPRESAS S.1 - AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD
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A modo de resumen podemos ver el cronograma con la planificacién temporal de las medidas
contempladas en este 42 Plan de Igualdad.

ODE CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L. — AREA DE CONSULTORIA EN IGUALDAD
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2. Metodologia de implantacién, modificacién y seguimiento.

El adecuado desarrollo y ejecucién de las actuaciones y medidas recogidas en el IV Plan de
Igualdad de Tracasa dard credibilidad al mismo.

El seguimiento y control periddico del desarrollo de las medidas verificard que ademas de su
cumplimento, también se cumplen o no los plazos y recursos previstos, por ejemplo, hecho que

nos dard informacién primordial para la mejora continua y la retroalimentacién que se busca
con este proyecto.

Uno de los motivos que exige esta revisién anual de lo acontecido en lo referente a la
implantacion del Plan de Igualdad de Oportunidades tiene que ver con la inclusién de los avances
e informacion sobre el desarrollo del mismo en los informes que anualmente emite la Comisién
de Igualdad y que se presentan a la Direccidn, al Comité de empresa y a otros agentes con
implicacién en el proceso y que contienen informacién sobre las acciones inicialmente
planificadas para el afio en curso y las finalmente realizadas.

Durante los préximos cuatro afios (junio2022- junio 2026) se llevard a cabo un seguimiento de

la puesta en marcha de las acciones planificadas en este Plan de Igualdad con tres objetivos
principalmente:

® Conocery comprobar el grado de cumplimiento de las acciones propuestas en el plan.

® Saber como se ha ejecutado el plan y si se ha introducido algin cambio de lo
inicialmente previsto y saber el motivo del cambio.

¢ Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

Como ya hemos comentado con anterioridad la Comisién de Igualdad se reuniri cada tres
meses y en convocatoria extraordinaria siempre que se considere necesario. En estas sesiones
se realizara seguimiento del cumplimento del Plan y se elaborard un acta o resumen de reunién
donde se recojan las conclusiones y reflexiones tras la implantacién, asi como los posibles
ajustes o desviaciones del Plan inicial.

Para conocer el grado de cumplimiento del plan utilizaremos los indicadores sefialados en cada
una de las fichas descriptivas de las medidas:

* Indicadores de realizacion para comprobar que realmente se ha ejecutado la accion.

¢ Indicadores de resultados para obtener informacién sobre el nivel de cobertura de la
medida.

e Indicadores de impacto para comprobar el efecto sobre el objetivo general, si
realmente se ha eliminado la brecha o el déficit inicialmente detectado.

A mitad de la implantacién del Plan de Igualdad, es decir, en el primer trimestre de 2024, se
realizard una evaluacién intermedia del mismo. La Comisién de Igualdad serd quien supervise
la evaluacién de lo realizado hasta ese momento.

Para el proximo Plan de Igualdad se tendran en cuenta las 4reas de mejora ahora detectadas y
las medidas ya priorizadas no dejando de lado cualquier otra cuestién o medida que pueda surgir

a lo largo del desarrollo de/esjc\e primer plan o que bien no llegue a desarjollarse o ejecutarse
completamente. /

/|
/
(
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De igual manera la Comision de Igualdad debera comprobar si la estrategia de implantacion ha
sido correcta y, si no lo ha sido, analizar por qué y corregir las posibles desviaciones.

En el caso de que existiesen discrepancias o problemas durante la implantacién de las acciones
del Plan de Igualdad vy si la legislacién no obligase a una adecuacién de diagnéstico y Plan de
Igualdad, se convocaré a la Comisién Negociadora a una reunién extraordinaria con plazo
maximo de celebracion de 10 dias habiles en la que se llegue a un acuerdo que asegure una
continuidad en el trabajo de integracién de la igualdad de oportunidades en la empresa. El
proceso de negociacién seguird una estrategia win-win y asegurara la perspectiva de géneroy
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

La figura de secretaria de Comisién Negociadora sera quien recoja las conclusiones obtenidas
en un acta que se facilitara a la Comision de Igualdad para que procedan de acuerdo a las
indicaciones y decisiones de la Comisién Negociadora.

Debemos recordar que uno de los objetivos de la Comisién de Igualdad es velar por el
cumplimento de los compromisos adquiridos, constituyendo un ciclo de mejora continua.

ODL CONSULTORIA DF EMPRESAS S.1. — AREA DE CONSULIORIA EN IGUALDAD
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Herramientas: Ficha de medidas
Informe evaluacion e indicadores de diagnéstico

Hoja Excel con medidas del IV Plan de Igualdad de Tracasa
Informe Auditoria Salarial
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

| (Especificar)

(Especificar)

(Especificar)

{Especificar)

(Especificar)

Indicadores de seguimiento

(Trasladar todos los indicadores incluidos en el plan de igualdad)

Seguimiento de la ejecucion

Nivel de ejecucién

O Pendiente

O En ejecucién OFinalizada

Falta de recursos humanos |
Falta de recursos materiales O
Falta de tiempo O

Indicar el motivo por el que
la medida no se ha iniciado o | Falta de participacion 0
completado totalmente

Descoordinacién con otros departamentos O
Desconocimiento del desarrollo O
Otros motivos (especificar) O

Proceso de implantacion

Explicacion breve del desarrollo de la accién équé se ha hecho?:

Impacto de la medida

Evaluacion de las mejoras producidas:

COMENTARIOS - ANOTACIONES

CA
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