ESTATUTOS

TITULO I.- DENOMINACION Y OBJETO.- ARTICULO 1°.- DENOMINACION.- Con la denominacién
de TRABAJOS CATASTRALES, S. A. hay constituida una Compafiia Mercantil Anénima, qué se
regira por los presentes Estatutos y en lo que en ellos no estuviera dispuesto, por los preceptos del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas y demas legislacion aplicable. ARTICULO 2°.-
OBJETO SOCIAL.- Constituye su objeto social: "A.- La realizacién y gestién, tanto para particulares
como para entidades publicas o privadas, de toda clase de trabajos, tanto técnicos como
administrativos, que sirvan, directa o indirectamente para: a.- La confeccion, implantacion,
conservacion y gestion de inventarios y registros de riqueza de cualquier naturaleza, catastros,
tanto rusticos como urbanos, cartografia, artes graficas, y bancos de datos en general, trabajos de
expropiacion y reparcelacion de fincas urbanas y rusticas, y toma de informacion territorial mediante
todo tipo de medios y procedimientos terrestres y aéreos. b.- El desarrollo, implantacion, ejecucion,
produccién, comercializacion y prestacion de nivel de servicio de sistemas de informacion de
cualquier naturaleza. c.- La realizacién de asistencias técnicas para control y gestion de ayudas,
censos e impuestos, relacionados con cualquier tipo de actividad mediante el uso de tecnologias de
teledeteccion, toma de datos en campo, y explotacion de bases de datos informaticas. d.- La
elaboracion de informes técnicos y de revision, servicios relacionados con la recaudacion, la gestion
tributaria, la investigacion e informacion y, en general, cualquier otro que pueda ser prestado a las
Administraciones Publicas. B.- El suministro y en general el comercio de todo tipo de equipamiento
informatico, programas de ordenador y técnicas informaticas. C.- La realizacion de toda clase de
notificaciones que proceda efectuar por las Administraciones Publicas, asi como la realizacién de
actuaciones materiales de reclamacion de deudas y de presentacion de declaraciones, y de gestiéon
de cobro acerca de las deudas de dichas Administraciones. D.- La participacion y la representacion
de empresas similares o afines y la explotacion de patentes, marcas, modelos, procedimientos y
productos cartograficos, fotograficos, fotogramétricos y de software relacionados con los fines
recogidos en las letras anteriores. E.- Las mencionadas actividades integrantes del objeto social
podran ser realizadas por la Sociedad total o parcialmente de modo indirecto, a través de su
participacion en cualquier otro tipo de sociedad, asociacion, entidad, u organismo, publico o privado,
con o sin personalidad juridica, de objeto analogo o idéntico. Quedan excluidas todas aquellas
actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta
sociedad. F.- La sociedad no podra realizar ninguna de las actividades determinadas en los parrafos
anteriores en el caso de que impliquen directa o indirectamente ejercicio de autoridad y otras
potestades inherentes a los poderes publicos y, en todo caso, aquellas que no estén permitidas
legalmente. TITULO Il.- DURACION Y DOMICILIO.- ARTICULO 3°.- DURACION.- La duracién de
la sociedad es indefinida y dio comienzo a sus operaciones el dia de la firma de la escritura de
constitucién. ARTICULO 4°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La sociedad es de nacionalidad
espafola y esta sujeta al régimen foral y fiscal de Navarra. Fija su domicilio social en Sarriguren,
Valle de Eglés, provincia de Navarra, calle Cabarceno, numero 6. Por acuerdo del érgano de
administracion la sociedad podra decidir o acordar la creacion, el traslado y la supresion de toda
clase de sucursales, delegaciones y representaciones que tenga por conveniente. ARTICULO 5°.-
El capital social es de SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CATORCE EUROS Y VEINTIDOS CENTIMOS, dividido en ciento dieciocho mil novecientas tres
acciones. Las acciones son nominativas, ordinarias, de 60,101210 euros de valor nominal cada una,
que constituyen una sola clase y serie, numeradas del uno al ciento dieciocho mil novecientos tres,
ambas inclusive e integramente suscritas y desembolsadas. ARTICULO 6°.- REPRESENTACION
DE LAS ACCIONES.- Las acciones estaran representadas por titulos que podran ser unitarios o
multiples. ARTICULO 7°.- RESTRICCIONES A LA LIBRE TRANSMISIBILIDAD DE LAS
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ACCIONES.- No estan sujetas a limitacion alguna las transmisiones de acciones que se realicen por
actos inter vivos, mortis causa, gratuitos y onerosos, a favor de otro socio o del conyuge,
ascendientes o descendientes del socio enajenante o transmitente. En toda transmisién de acciones
distinta a la recogida en el parrafo anterior para que la sociedad los reconozca se deberan observar
las siguientes reglas: A.- Transmision onerosa inter vivos.- El accionista que se proponga trasmitir
sus acciones o alguna de ellas debera comunicarlo por escrito, indicando su nimero, la persona
que proyecte su adquisicion y el precio, al 6rgano de administracién, quien, en el plazo de quince
dias naturales, debera comunicarlo a los restantes socios, en el domicilio que conste en el Libro de
Registro de acciones nominativas. Dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de
recepcion de la notificacién, los accionistas podran optar a la adquisicion de las acciones
comunicandolo por escrito al érgano de administracion. Si fuesen varios los que pretendieren la
adquisicién, se distribuira entre ellos a prorrata de las acciones que posean, atribuyéndose, en su
caso, las excedentes de la divisién al optante titular de mayor nimero de acciones y, en caso de
igualdad, por sorteo. Transcurrido dicho plazo y no habiéndose ejercitado el derecho de preferente
adquisicion, la sociedad podra optar, dentro de un nuevo plazo de veinte dias naturales, entre
permitir la transmision proyectada o adquirir las acciones para si, en la forma legalmente permitida.
Finalizado este ultimo plazo sin que por los socios ni por la sociedad se haya hecho uso del derecho
de preferente adquisicion, el accionista quedara libre para transmitir sus acciones a la persona y en
las condiciones que comunicé al 6rgano de administracion, siempre que la transmisién tenga lugar
dentro de los dos meses siguientes a la terminacion del ultimo plazo indicado. Para el ejercicio de
este derecho de adquisicion preferente el precio de compra, en caso de discrepancia sera el que
designe el Auditor de la sociedad o, si ésta no estuviere obligada a verificar sus cuentas, por tres
peritos, nombrados uno por cada parte y el otro, a la suerte, de entre otros dos propuestos, también
uno por cada parte. B.- Transmisiones gratuitas, inter vivos y mortis causa, y en procedimiento
judicial o administrativo de ejecucién.- EI mismo derecho de adquisicion preferente establecido en el
apartado anterior tendra lugar en los casos de transmisién de las acciones mortis causa, inter vivos
a titulo gratuito o lucrativo, y de los que sean consecuencia de un procedimiento judicial o
administrativo de ejecucion. A estos efectos los donatarios, herederos, legatarios o adjudicatarios,
comunicaran las adquisiciones al érgano de administracion, aplicandose a partir de este momento
las reglas del apartado anterior en cuanto a plazos de ejercicio del derecho. Transcurridos dichos
plazos sin que los accionistas ni la sociedad hayan manifestado su propdsito de adquirir se
procedera a la oportuna inscripcién de la transmisién en el Libro Registro de acciones. En los
supuestos del presente apartado para rechazar la inscripcidén de la transmision en el Libro Registro
de acciones nominativas, la sociedad deberéa presentar al oferente uno o varios adquirientes de las
acciones, que habran de ser los accionistas que hayan manifestado el propésito de adquirirlas o, en
su defecto, ofrecerse a adquirirlas ella misma, por su valor real en el momento en que se solicito la
inscripcion, entendiéndose por tal el que determine el Auditor de Cuentas de la sociedad vy, si ésta
no estuviera obligada a la verificacion de las cuentas anuales, el Auditor que, a solicitud de
cualquier interesado, nombre el Registrador Mercantil del domicilio social. TITULO IV.- ORGANOS
DE LA SOCIEDAD.- ARTICULO 8°.- ORGANOS SOCIALES.- Los érganos de la sociedad son: A.-
La Junta General de Accionistas. b.- El Consejo de Administracién. CAPITULO I.- LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.- ARTICULO 9°.- LA JUNTA GENERAL.- La Junta General, aunque
haya sido convocada con el caracter de ordinaria, ademas de los asuntos propios de esta clase de
juntas podra también deliberar y decidir, sobre cualquier asunto de su competencia que haya sido
incluido en la convocatoria. ARTICULO 10°.- ASISTENCIA A LA JUNTA.- Tendran derecha de
asistencia a las juntas todos los accionistas siempre que figuren inscritos en el Libro Registro de
accionistas con cinco dias de antelacién a aquél en que hay de celebrarse la junta. ARTICULO
11°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO.- Seran Presidente y Secretario de las Juntas Generales los
que lo sean del Consejo de Administracidn. Por ausencia, imposibilidad o incompatibilidad seran
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sustituidos por los que les corresponda conforme a lo establecido en los presentes Estatutos. Por
falta de los sustitutos, los socios reunidos los elegiran para la Junta de que se trate, debiendo
recaer la Presidencia en uno de los accionistas asistentes a la reunién. ARTICULO 12°.-
COMPOSICION Y PLAZO DE EJERCICIO.- La sociedad sera administrada, regida y representada
por un Consejo de Administracion compuesto de tres miembros como minimo y doce como maximo.
Los Administradores ejerceran su cargo durante el plazo de CUATRO ANOS. A falta de
determinacion de plazo el nombramiento se entendera por cuatro afios. Podran ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duracién maxima. ARTICULO 13°.- RETRIBUCION DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION.- Los Consejeros tendran una remuneracioén anual, que incluira
las dietas por asistencia e indemnizacion por los gastos de desplazamiento, tanto a las sesiones del
Consejo como a todo tipo de reuniones preparatorias de las mismas, en la cuantia fija que
determine la Junta General para cada ejercicio social. ARTICULO 14°.- CARGOS DEL
CONSEJO.- Sera Presidente del Consejo el titular del Departamento de Hacienda del Gobierno de
Navarra, siempre que sea miembro del mismo. El Secretario puede no ser miembro del Consejo de
Administracion. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario, si no hubieran sido elegidos
por la Junta General, lo seran por el propio Consejo. En los casos de ausencia, imposibilidad o
incompatibilidad del Presidente sera sustituido por el Vicepresidente y éste por el Consejero de
mayor edad, En los mismos casos el Secretario sera sustituido por el Consejero de menor edad.
ARTICULO 15°.- REUNIONES Y CONVOCATORIAS.- El Consejo de Administracién se reunira en
cuantas ocasiones lo considere su Presidente o quien lo sustituya. Las convocatorias se haran, por
lo menos, con veinticuatro horas de antelacién a la fijada para su celebracién. La representacion de
los consejeros debera otorgarse por escrito, especialmente para cada reunion y a favor de otro
miembro del Consejo. ARTICULO 16°.- FACULTADES.- El Consejo de Administracién tendra
plenitud de facultades. sin mas limitaciones que las reservadas por la Ley a la Junta General: A
titulo enunciativo y no limitativo, se enumeran como facultades propias del Consejo las siguientes:
1.- Representar a la sociedad en toda clase de negocios, contratos, actos y operaciones y ante toda
clase de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, asociaciones, sindicatos,
corporaciones y cualquiera centros, oficinas o dependencias del Estado, Ente Autondmico,
Provincia o Municipio, asi como ante toda clase de Magistraturas. Juzgados o Tribunales ordinarios
y especiales. 2.- Ejecutar acciones judiciales e interponer recursos de todas clases, incluso de
casacion, desistiendo de unas y otros y transigiendo, en caso de considerarlo necesario; nombrar
Abogados y Procuradores de los Tribunales, con facultades generales para pleitos y las especiales
que en cada caso se requieran. 3.- Cobrar créditos y pagar deudas; percibir cuantas cantidades se
adeuden a la sociedad, cualquiera que sea el titulo o concepto por el que se adeude y la persona
obligada al pago, incluso libramientos de hacienda; dar y exigir cartas de pago, recibos y demas
documentos relativos a la presente facultad. 4.- Dirigir la marcha y desenvolvimiento de los
negocios sociales, celebrando toda clase de contratos y actos mercantiles, en especial contratar
empleados, sefalandose puestos y retribuciones y despedirlos. 5.- Celebrar contratos de
arrendamiento de cosas, obras o servicios, de seguro y de transporte, de suministro y otros
cualesquiera semejantes; acudir a toda clase de concursos y subastas, presentando solicitudes y
proposiciones y aceptando o impugnando adjudicaciones provisionales o definitivas y constituyendo
las finanzas que fueren precisas; cancelar hipotecas y condiciones resolutorias constituidas a favor
de la sociedad; retirar las fianzas constituidas. Comprar, vender, permutar y de cualquier otro modo
adquirir o enajenar bienes muebles o inmuebles, por el precio, a las personas y con las condiciones
que libremente estipule; hacer segregaciones, divisiones y agrupaciones de fincas, declaraciones
de obra nueva; aclarar, rectificar o subsanar, cualquiera escrituras otorgadas, haciendo las
declaraciones que procedan. Constituir, reconocer, modificar, posponer y cancelar hipotecas
mobiliarias e inmobiliarias, prendas, fianzas y cualquiera otros gravamenes y derechos reales. 6.-
Dar y tomar dinero a préstamo. Abrir, seguir, modificar, cancelar y extinguir de cualquier forma,

Tipo de informacion: publica


Tipo de información: pública


cuentas corrientes y de crédito de cualquier Caja de Ahorros y Banco, incluso el de Espafia,
Hipotecario de Espafia, Exterior de Espafa, Banco de Crédito Industrial, en cualquiera de sus
centrales, agencias o sucursales; extender y firmar talones, cheques, resguardos, giros; ordenar
transferencias, cargos y abonos; hacer compensaciones y realizar toda clase de operaciones
bancarias sobre las mismas. Librar, endosar, descontar, aceptar, avalar, intervenir, negociar y
protestar letras de cambio y demas documentos de giro o crédito y firmar pdlizas de crédito; hacer y
contestar notificaciones y requerimientos. 7.- Asistir con voz y voto a las Juntas que se celebren en
méritos de expedientes de suspension de pagos, quiebros y concurso de acreedores; aprobar e
impugnar créditos y su graduacion, nombrar y aceptar cargos de sindicos y administradores;
ejercerlos, designar vocales de organismos de conciliacion. 8.- Otorgar los poderes que en cada
momento exija la marcha de la sociedad, con las facultades que estime conveniente y revocarlos.
9.- Y en relacién a las facultades anteriores, otorgar cualquiera documentos publicos o privados,
estableciendo en ellos los pactos, clausulas y condiciones convenientes. ARTICULO 17°.-
FUNCIONES DEL SECRETARIO.- El Secretario del Consejo de Administracion lo sera también de
la sociedad y de sus Juntas Generales. Seran funciones del Secretario: 1.- Las establecidas en la
Ley y en los presentes Estatutos. 2.- Ejecutar, cuando expresamente se le encomiende, los
acuerdos de los 6rganos sociales. 3.- Trasladar a quien corresponda los acuerdos de los 6rganos
sociales. 4.- Trasladar a los miembros del Consejo, en nombre del Presidente o de quien lo
sustituya, las convocatorias para las reuniones de dicho érgano social. CAPITULO IIl.- FORMA DE
DELIBERAR Y TOMAR ACUERDOS LOS ORGANOS SOCIALES.- ARTICULO 18°.- FORMA DE
DELIBERAR.- En las Juntas Generales y en los Consejos de Administracion quienes presidan sus
reuniones las dirigiran y, en concreto, abriran y cerraran cada uno de los temas a tratar, sobre los
que presentaran u ordenaran que se expongan las propuestas e informes que hubiere, concederan
y retiraran la palabra y, en su caso, daran paso a la votacién, decidiendo su forma. ARTICULO
19°.- TOMA DE ACUERDOS POR LA JUNTA GENERAL.- Los acuerdos de las Juntas Generales,
en los que cada accion dara derecho a un voto, se adoptaran con las necesarias, y caracteristicas,
mayorias que para cada supuesto preceptia el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas. ARTICULO 20°.- TOMA DE ACUERDOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.-
Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la reunion, es decir presentes y representados, y en caso de empate decidira el voto
de quien la presida, salvo para aquellos supuestos en que la ley exija un quérum especial en que se
estara a lo en ella estipulado y para los nombramientos de Presidente -en el caso de que no lo fuere
el titular del Departamento de Hacienda del Gobierno de Navarra- Vicepresidente y Secretario en
que se exigira el voto favorable de las dos terceras partes de los consejeros. TITULO V.- LA
GERENCIA.- ARTICULO 21°.- DESIGNACION.- La designacién y remocion del Gerente sera
acordada por el érgano de administracion. EIl nombramiento serd objeto del contrato y de la
retribucién que estime el indicado 6rgano. ARTICULO 22°.- FUNCIONES Y FACULTADES.- Sin
perjuicio de las funciones y facultades que le confiera el érgano de administracion, el Gerente
tendra las siguientes: A.- FUNCIONES: a.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del érgano de
administracion. b.- Dirigir e inspeccionar los servicios y centros de la sociedad. c.- Asistir a las
reuniones de Consejo con voz y sin voto, B.- FACULTADES: 1.- Representar a la sociedad en toda
clase de negocios, contratos, actos y operaciones y ante toda clase de personas, naturales o
juridicas, publicas o privadas asociaciones, sindicatos, corporaciones y cualquiera centros, oficinas
o dependencias del Estado, Ente Autonémico, Provincia o Municipio, asi como ante toda clase de
Magistraturas, Juzgados o Tribunales ordinarios y especiales. 2.- Representar a la sociedad en las
Juntas Generales que celebren Companias en los que se sea titular de acciones o participaciones;
y en los érganos de administracion para ocupar el cargo de administrador cuando haya sido
designado por la sociedad como representante suyo en el supuesto del articulo 143 del Reglamento
del Registro Mercantil. 3.- Ejecutar acciones judiciales e interponer recursos de todas clases,
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incluso de casacion, desistiendo de unos y otros y transigiendo, en caso de considerarlo necesario;
absolver posiciones, nombrar Abogados y Procuradores de los Tribunales, con facultades generales
para pleitos y los especiales que en cada caso se requieran. 4.- Autorizar con su firma la
correspondencia y demas documentacioén que precise de tal requisito. 5.- Comprar, vender,
permutar y de cualquier otro modo adquirir y enajenar bienes muebles, por el precio, a las personas
y con las condiciones que libremente concierte. 6.- Aceptar y cancelar garantias constituidas en
favor de la sociedad. 7.- Celebrar contratos de trabajo colectivos e individuales con empleados,
técnicos y operarios; nombrar personal técnico, auxiliar y subalterno, acordar despidos, con o sin
indemnizacion y cumplir todas las obligaciones patronales de la empresa. 8.- Concertar, contratar,
continuar y cancelar cuentas corrientes y seguir y cancelar cuentas de crédito en cualquier, Banco,
incluso el de Espafa y cualquiera otros Bancos Oficiales, Cajas de Ahorro y Montes de Piedad y
Cajas Rurales, lo mismo en sus centrales como en sus sucursales y oficinas; extender y firmar
cheques, recibos, resguardos, giros, transferencias y 6rdenes de cargo y abono; firmar y seguir la
correspondencia bancaria; firmar y librar pagarés, dar conformidad a extractos de cuentas; librar,
endosar, descontar, negociar, aceptar, pagar y protestar letras de cambio y demas documentos de
giro y crédito; pagar, cobrar y reclamar cuentas de todas clases, asi como compensarlas; transferir
créditos no endosables: disponer de libretas de ahorro hacer y cancelar imposiciones a plazo fijo y
en cualquier otra forma extraer el capital y los intereses; y, en general, realizar toda clase de
operaciones bancarias. 9.- Pagar y cobrar cuantas cantidades deba satisfacer o se adeuden a la
sociedad por cualquier titulo, bien sea del Estado, Ente Autondmico Provincia. Municipio.
Delegaciones de Hacienda y demas Organismos, otras personas juridicas y particulares, dando y
exigiendo los recibos y cartas de pago que procedan y, asimismo, liquidar cuentas, fijando y
liquidando los oportunos saldos; contratar pdélizas de seguro de todas clases, pagar contribuciones e
impuestos y reclamar contra ellos; y, en suma, realizar cuanto sea propio de una buena y entendida
administracion. 10.- Representar a la sociedad en las suspensiones de pagos, concursos y quiebras
de sus deudores, asistiendo a las juntas, concediendo quitas y esperas, nombrando sindicos y
administradores, aceptando o rechazando las proposiciones del deudor, la graduacion de los
créditos y las cuentas de los administradores, admitir en pago o para pago de deudas cesiones de
bienes de cualquier clase, transigir derechos y acciones, sometiendo su decision, si asi lo estima, al
juicio de arbitros o de amigables componedores; y, en general, realizar cuanto fuere necesario
respecto a los negocios mercantiles de la sociedad. 11.- Constituir, modificar y retirar toda clase de
fianzas y depdsitos, ya sean en metalico, valores o efectos publicos, tanto en la Caja General de
Depdsitos, como en el Banco de Espafia. Casas Mercantiles o particulares, o cualquier Entidad,
Banco o Caja de Ahorros, fijando o aceptando las condiciones de tales fianzas o depésitos. 12.-
Asistir a concursos y subastas de todas clases bien sean del Estado, Ente Autondmico, Provincia,
Municipio o de particulares y, al efecto, presentar proposiciones por escrito o verbalmente; resolver
empates o cuestiones por cualquier medio permitido por la Ley; realizar los servicios en las
condiciones en que se otorguen; celebrar contratos y adquirir compromisos; percibir los precios y
ejecutar todo cuanto fuere preciso hasta su terminacion. 13.- Llevar a escritura publica vy, si
expresamente es facultado para ello, ejecutar cualquier acuerdo adoptado por los érganos sociales.
14.- Conferir toda clase de poderes en favor de la persona o personas que tenga por conveniente,
con las facultades de entre las expresadas que tenga a bien; revocar los poderes conferidos y
otorgar otros nuevos. 15.- Y otorgar y suscribir cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios o convenientes a fin de llevar a cabo las facultades que se le otorgan, con los pactos
clausulas y condiciones que a bien tenga establecer o hacer constar. TITULO VI.- EJERCICIO
SOCIAL.- ARTICULO 23°.- FECHA DE CIERRE .- El ejercicio social terminara el dia treinta y uno de
diciembre de cada afio. TITULO VII.- REMISION A LA LEY.- ARTICULO 24°.- REMISION A LA
LEY.- En todo cuanto no esta previsto por los presentes Estatutos se aplicara lo que disponga el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas que se hallare vigente en su momento.
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TITULO VIIl.- ARBITRAJE DE EQUIDAD.- ARTICULO 25°.- ARBITRAJE.- Todas las cuestiones
societarias litigiosas que se susciten entre la sociedad y sus administradores o socios, o entre
aquellos y éstos, o estos ultimos entre si, en la medida en que lo permitan las disposiciones

vigentes, se someteran necesariamente a un arbitraje de equidad, conforme a la Ley 36/88 de 5 de
Diciembre.
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